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ABSTRAK 
Layunin ng pag-aaral na ito na siyasatin ang kahandaan, mga hamon, at mga repleksiyon ng mga guro sa Filipino hinggil sa 
obserbasyong pangklasrum bilang batayan sa pagbuo ng mga rekomendasyong pampatakaran. Nabatay ang pag-aaral sa Reflective 
Practice Theory ni Donald Schön, na nagbigay-diin sa kahalagahan ng repleksiyon bilang mekanismo sa patuloy na propesyonal na 
pag-unlad ng mga guro. Gumamit ang mananaliksik ng deskriptibong kwalitatibong disenyo at tematikong analisis upang masuri ang 
mga karanasan ng mga gurong Filipino na may tatlong taon pababa ng karanasan sa pagtuturo, may permanenteng katayuan sa 
serbisyo, at nakatanggap ng markang "Satisfactory" sa School Year 2024–2025. Nakalap ang mga datos sa pamamagitan ng malalimang 
panayam upang mailarawan ang kanilang paghahanda, mga hamong naranasan bago, habang, at pagkatapos ng obserbasyong 
pangklasrum, gayundin ang kanilang mga repleksiyon at mga pagbabagong isinagawa sa kanilang praktikang pedagogikal. Ipinakita 
ng pag-aaral na ang obserbasyong pangklasrum ay nagsilbing mahalagang pagkakataon para sa pagninilay, pagtanggap ng 
makabuluhang puna, at pagpapahusay ng mga estratehiya sa pagtuturo sa kabila ng mga hamong naranasan ng mga kalahok. Napag-
alaman din na ang suportibong feedback, kolaborasyon, at sistematikong pagninilay ay nakatulong sa pagpapalakas ng kanilang 
propesyonal na kumpiyansa at pagganap. Batay sa mga natuklasan, nabuo ang mga rekomendasyong naglalayong higit pang mapaunlad 
ang mga patakaran at proseso ng obserbasyong pangklasrum tungo sa isang mas makatao, reflektibo, at developmental na sistema ng 
propesyonal na pagpapaunlad ng mga guro. 

KEYWORDS: Obserbasyong Pangklasrum; Replektibong Praktika; Mga Guro sa Filipino; Propesyonal na Pag-unlad; Puna at 
Feedback; Praktikang Pedagogikal; Tematikong Analisis; Reflective Practice Theory. 

 
INTRODUKSYON 

Ang obserbasyong pangklasrum ay isang mahalagang 

mekanismo sa pagpapahusay ng kalidad ng pagtuturo at 

propesyonal na pag-unlad ng mga guro. Sa Pilipinas, isinasagawa 

ito sa ilalim ng Results-Based Performance Management System 

(RPMS) na nakaangkla sa Philippine Professional Standards for 

Teachers (PPST). Ginagamit dito ang Classroom Observation 

Tool (COT) bilang instrumento sa pagtataya ng pagtuturo, at ang 

mga resulta nito ay nagsisilbing Means of Verification (MOV) sa 

Individual Performance Commitment and Review Form (IPCRF) 

(Department of Education, 2024). 

Ipinakikita ng mga kaugnay na pag-aaral na ang classroom 

observation ay nakatutulong sa pagpapahusay ng pagtuturo at 

propesyonal na pag-unlad ng mga guro. Ayon kina Empiales at 

Obiso (2025), mahalaga ang COT sa pagtukoy ng mga kalakasan 

at pangangailangang propesyonal ng mga guro. Samantala, 

ipinakita nina Viloria et al. (2021) na ang peer observation ay 

nagpapalawak ng kolaborasyon sa mga guro. Natuklasan din nina 

Mwema at Gachoka (2014) at Okoth at Oluoch (2019) na ang 

patas na pagtataya at malinaw na feedback ay nagpapataas ng 

motibasyon at pagganap ng mga guro. 

Sa kabila nito, nananatiling limitado ang mga pag-aaral 

tungkol sa aktuwal na karanasan ng mga gurong Filipino sa 

Classroom Observation. Kakaunti ang pananaliksik na nakatuon 

sa kanilang kahandaan, mga hamon, at mga repleksiyon sa buong 

proseso ng obserbasyon, lalo na sa mga gurong may tatlong taon 

pababa ng karanasan sa pagtuturo, may permanenteng katayuan 

sa serbisyo, at nakatanggap ng "Satisfactory" na rating sa School 

Year 2024–2025. Dahil dito, may puwang pa sa literatura na 

kailangang punan. 

Bunga nito, layunin ng pag-aaral na ito na maunawaan ang 

mga karanasan ng mga gurong Filipino sa Classroom Observation 

at makapagbigay ng batayan sa pagpapabuti ng sistema ng 

Classroom Observation at sa propesyonal na pag-unlad ng mga 

guro.   

 

Paglalahad ng Suliranin 

Layunin ng pag-aaral na ito na masiyasat at maunawaan 

ang kahandaan, mga hamon, at repleksiyon ng mga guro sa 

Filipino hinggil sa obserbasyong pangklasrum bilang batayan sa 

pagbuo ng rekomendasyong pampatakaran. 

Partikular, hinahangad ng pag-aaral na sagutin ang mga 

sumusunod na katanungan: 

1. Paano inilalarawan ng mga guro sa Filipino ang kanilang 

kahandaan sa classroom observation? 

2. Ano-ano ang mga hamong nararanasan ng mga guro sa 

Filipino bago, habang, at pagkatapos ng classroom 

observation? 

3. Ano-ano ang mga karanasan at repleksiyon ng mga guro 

sa Filipino kaugnay ng classroom observation? 

4. Paano nakaapekto ang classroom observation sa 

praktikang pedagogikal at propesyonal na pag-unlad ng 

mga guro sa Filipino? 



                                                                                                                                                  ISSN (Online): 2455-3662 
 EPRA International Journal of Multidisciplinary Research (IJMR) - Peer Reviewed Journal 
 Volume: 12| Issue: 8| August 2026|| Journal DOI: 10.36713/epra2013 || SJIF Impact Factor 2026: 8.753 || ISI Value: 1.188 

 
 

2026 EPRA IJMR    | ISSN (Online): 2455-3662|  https://eprapublishing.org/    -------------------------------548 

5. Anong mga mungkahing rekomendasyon ang maaaring 

mabuo batay sa mga karanasan at repleksiyon ng mga guro 

upang higit na mapahusay ang mga patakaran at proseso 

ng classroom observation? 

 

METODOLOHIYA 
Gumamit ang pag-aaral na ito ng kwalitatibong 

penomenolohikal na disenyo upang maunawaan ang mga aktuwal 

na karanasan ng mga guro sa Filipino hinggil sa classroom 

observation, partikular ang kanilang kahandaan, mga hamon, 

repleksiyon, at mga pagbabagong isinagawa sa kanilang 

praktikang pedagogikal bago, habang, at pagkatapos ng 

obserbasyon. Ang mga nakalap na datos ay sinuri gamit ang 

Reflexive Thematic Analysis nina Braun at Clarke (2022) upang 

matukoy at mabigyang-kahulugan ang mga padron at temang 

lumitaw mula sa mga salaysay ng mga kalahok. Ang mga kalahok 

ay binubuo ng limang (5) baguhang guro sa Filipino mula sa isang 

pampublikong sekundaryang mega school sa isang cluster ng mga 

paaralan sa Lungsod ng Bacolod. Pinili sila sa pamamagitan ng 

purposive sampling batay sa itinakdang pamantayan, kabilang 

ang pagkakaroon ng hindi hihigit sa tatlong taon sa serbisyo, 

permanenteng item, karanasan sa classroom observation gamit 

ang Classroom Observation Tool (COT), Satisfactory na RPMS 

rating, at kusang-loob na pagpayag na lumahok. Gumamit ng 

pseudonyms na Teacher A hanggang Teacher E upang 

mapangalagaan ang kanilang pagkakakilanlan. Bilang 

pangunahing instrumento, gumamit ang mananaliksik ng semi-

structured interview guide na nakatuon sa paghahanda, mga 

karanasan, hamon, puna, repleksiyon, at mga pagbabagong 

isinagawa ng mga guro kaugnay ng classroom observation. Ang 

interview guide ay sinuri ng mga eksperto upang matiyak ang 

kalinawan, kaugnayan, at pagkakaayon nito sa mga layunin ng 

pag-aaral. Isinagawa ang indibidwal na panayam na tumagal nang 

humigit-kumulang 45–60 minuto at, sa pahintulot ng mga 

kalahok, ang mga ito ay inirekord at isinalin sa verbatim na 

transkripsyon. Isinagawa rin ang member checking upang 

mapatibay ang kredibilidad ng datos. Sa pagsusuri, sinunod ang 

anim na yugto ng Reflexive Thematic Analysis: pagiging 

pamilyar sa datos, coding, pagbuo ng paunang tema, pagrerepaso 

ng mga tema, pagpino at pagbibigay ng pangalan sa mga tema, at 

pagsulat ng resulta. Isinaalang-alang din ang reflexivity ng 

mananaliksik upang matiyak na ang interpretasyon ay nakabatay 

sa aktuwal na salaysay ng mga kalahok. Sa buong proseso, 

isinagawa ang mga kinakailangang hakbang etikal, kabilang ang 

pagkuha ng pahintulot at informed consent, pagpapanatili ng 

pagiging kumpidensiyal, paggamit ng pseudonyms, ligtas na pag-

iimbak ng datos, at paggalang sa karapatan ng mga kalahok na 

umatras anumang oras. Ang mga pamamaraang ito ay isinagawa 

upang mapanatili ang credibility, dependability, at confirmability 

ng mga natuklasan. 

 

RESULTA 
Tema 1. Kahandaan ng mga Gurong Filipino sa 

Obserbasyong Pangklasrum 

Ang kahandaan ng mga guro ay isa sa pinakamahalagang 

salik sa matagumpay na pagsasagawa ng obserbasyong 

pangklasrum. Ipinakita sa mga naging tugon ng mga kalahok na 

ang kanilang paghahanda ay hindi lamang nakatuon sa pagbuo ng 

mga kinakailangang dokumento kundi maging sa pagpapahusay 

ng kanilang mga estratehiya sa pagtuturo, pakikipag-ugnayan sa 

mga mentor, at patuloy na pagpapaunlad ng kanilang propesyonal 

na kakayahan. Mula sa pagsusuri ng mga datos, nabuo ang tatlong 

subtema: (1) Masusing Paghahandang Instruksiyonal, (2) 

Kolaboratibong Suporta mula sa Mentor, at (3) Patuloy na 

Propesyonal na Pag-unlad. Ang mga subtemang ito ay 

nagpapakita na ang kahandaan ng mga guro ay isang 

komprehensibong proseso na binubuo ng personal na paghahanda, 

kolaborasyon, at patuloy na pagkatuto.  

 

Subtheme 1. Masusing Paghahandang Instruksiyonal 

       Lumitaw sa pag-aaral na ang mga gurong kalahok ay 

nagbibigay ng malaking halaga sa masusing paghahanda bago 

ang obserbasyong pangklasrum. Kabilang dito ang pagrepaso sa 

lesson plan, pagtiyak ng pagkakahanay ng mga layunin, 

estratehiya, at pagtataya, gayundin ang paghahanda ng mga 

kagamitang panturo. Para sa kanila, ang sistematikong 

paghahanda ay mahalaga upang maging maayos ang daloy ng 

pagtuturo at matugunan ang mga inaasahang pamantayan sa 

classroom observation. 

Ipinakita ito sa mga sumusunod na pahayag ng mga kalahok: 

"Nirereview ko ang aking lesson plan kung pasok ba ang mga 

task na dapat na maipakita ko sa obserbasyon." 

"Sinusuri ko kung ang mga activities, materials at assessment ay 

malinaw at naka-align sa objective." 

Teacher A 

"Pinaghahandaan ko ng mabuti at maaga." 

"Maisaayos ko ang mga 

kakailanganing SIMs na gagamitin."             

Teacher B 

 "Pag-aralan ang susunod na aralin." 

"Gawin ang banghay-aralin at paghandaan ang mga 

kagamitang panturo at visual aids." 

       

   Teacher C 

"Sinusuri ko ang aking DLL at tinitiyak na ang mga gawain, 

estratehiya, at pagtataya ay nakaayon sa mga layunin." 

"Gumagawa rin ako ng mga kagamitang panturo tulad ng visual 

aids at interactive activities." 

Teacher D 

"Sinisimulan ko agad ang paghahanda sa pamamagitan ng 

pagrepaso sa learning competencies at pagbuo ng lesson plan." 

"Nagsasagawa rin ako ng practice teaching upang mas maging 

handa."  

Teacher E 

Ipinahihiwatig ng mga pahayag na ang mga guro ay 

nagsasagawa ng masusing pagpaplano at paghahanda upang 

matiyak na ang kanilang pagtuturo ay nakaayon sa mga layunin 

ng aralin at sa pamantayang ginagamit sa classroom observation. 

Ang kanilang paghahanda ay hindi lamang nakatuon sa paggawa 

ng lesson plan kundi pati sa pagbuo ng mga kagamitang panturo, 

pagrepaso sa learning competencies, at pagsasanay bago ang 

aktuwal na obserbasyon. Ipinakikita nito ang kanilang 

pagpapahalaga sa kalidad ng pagtuturo at sa pagtiyak na magiging 
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makabuluhan ang karanasan ng mga mag-aaral sa loob ng silid-

aralan. 

Ang natuklasang ito ay umaayon sa pag-aaral nina 

Empiales at Obiso (2025) na nagsasabing ang classroom 

observation ay naghihikayat sa mga guro na maging mas 

sistematiko sa kanilang lesson planning, instructional alignment, 

at paghahanda ng mga kagamitang panturo. Gayundin, 

binigyang-diin nina Otero-Saborido et al. (2024) na ang 

epektibong classroom observation ay nagsisimula sa maayos na 

instructional preparation, dahil ito ang nagbibigay-daan sa mas 

makabuluhang pagtuturo at mas kapaki-pakinabang na feedback 

para sa propesyonal na pag-unlad ng mga guro. 

 

Subtema 2. Kolaboratibong Suporta mula sa Mentor 

Lumitaw sa pag-aaral na ang kahandaan ng mga gurong 

Filipino sa obserbasyong pangklasrum ay hindi lamang nakabatay 

sa kanilang sariling paghahanda kundi maging sa suportang 

natatanggap nila mula sa kanilang mga mentor, partikular sa 

kanilang Master Teacher. Ipinakita ng mga kalahok na mahalaga 

ang paggabay, pagbabahagi ng kaalaman, at pagbibigay ng mga 

mungkahi ng mga nakatataas upang higit silang maging handa sa 

classroom observation. Para sa kanila, ang mentoring ay 

nagsisilbing gabay sa pagpaplano ng aralin, pagpili ng angkop na 

estratehiya sa pagtuturo, at pagpapalakas ng kanilang kumpiyansa 

bilang guro. 

Makikita ito sa mga sumusunod na pahayag ng mga kalahok: 

"Nakikinig din ako sa mga payo ng aming MT." 

Teacher A 

"Madalas din akong humihingi ng payo sa aking Master 

Teacher." 

Teacher D 

Ipinahihiwatig ng mga pahayag na ang mga guro ay 

kinikilala ang mahalagang papel ng kanilang mga mentor sa 

kanilang paghahanda para sa obserbasyong pangklasrum. Ang 

pakikinig sa mga payo at kusang paghingi ng gabay ay 

nagpapakita ng kanilang pagiging bukas sa pagkatuto at 

pagpapabuti ng kanilang mga kasanayan sa pagtuturo. Higit pa 

rito, ipinakikita ng mga pahayag na ang mentoring ay hindi 

lamang nagsisilbing paraan upang maitama ang mga kahinaan ng 

guro, kundi isang kolaboratibong proseso na nagbibigay ng 

suporta, nagpapalawak ng kaalaman, at nagpapataas ng 

kumpiyansa sa pagtuturo. 

Ang natuklasang ito ay umaayon sa pag-aaral nina Viloria 

et al. (2021) na nagsasabing ang kolaborasyon sa pagitan ng mga 

guro sa pamamagitan ng obserbasyon at pagbabahagi ng mga 

karanasan ay nagpapalakas ng propesyonal na pagkatuto at 

reflective practice. Ipinakita rin sa kanilang pag-aaral na ang 

pagbibigay ng makabuluhang puna at pagpapalitan ng mga 

estratehiya ay nakatutulong sa pagpapahusay ng kakayahan ng 

mga guro. Katulad nito, binigyang-diin nina Akhter at Salamat 

(2025) na ang mentoring at coaching ay may mahalagang papel 

sa pagpapataas ng pedagogical competence, kumpiyansa, at 

kakayahan ng mga guro sa pamamahala ng klase. Dagdag pa rito, 

ipinakita nina Sonsupap at Cojorn (2024) na ang mga gurong 

nakikilahok sa mentoring, peer observation, at iba pang 

kolaboratibong gawain ay higit na nagiging handa sa pagtanggap 

ng feedback at sa patuloy na pagpapaunlad ng kanilang 

propesyonal na kasanayan. 

Ipinahihiwatig ng mga natuklasan na ang kolaboratibong 

suporta mula sa mentor ay isang mahalagang sangkap ng 

kahandaan ng mga guro sa obserbasyong pangklasrum. Kapag 

ang mga guro ay may pagkakataong makatanggap ng gabay at 

makipagpalitan ng kaalaman sa kanilang mga mentor, mas 

nagiging handa sila sa pagharap sa classroom observation at mas 

napapaunlad ang kanilang mga kasanayan sa pagtuturo. Dahil 

dito, mahalagang patuloy na palakasin ng mga paaralan ang mga 

programang mentoring at coaching upang maisulong ang kultura 

ng kolaborasyon at patuloy na propesyonal na pagkatuto ng mga 

guro. 

 

Subtema 3. Patuloy na Propesyonal na Pag-unlad 

Lumitaw sa pag-aaral na itinuturing ng mga gurong 

kalahok ang obserbasyong pangklasrum bilang isang mahalagang 

pagkakataon upang mapaunlad ang kanilang kaalaman, 

kasanayan, at propesyonal na kakayahan. Ipinakita ng kanilang 

mga pahayag na ang proseso ng classroom observation ay hindi 

lamang nagsisilbing mekanismo ng ebalwasyon kundi nagsisilbi 

ring daan upang matukoy ang mga aspeto ng kanilang pagtuturo 

na nangangailangan pa ng pagpapahusay. Dahil dito, kinikilala 

nila ang kahalagahan ng patuloy na pagkatuto sa pamamagitan ng 

pagsasanay, seminar, at paghahanap ng mga makabagong 

estratehiya sa pagtuturo upang higit na maging epektibong mga 

guro. 

Makikita ito sa mga sumusunod na pahayag ng mga kalahok: 

"Kailangan ko pang ng dagdag na pagsasanay sa makabagong 

pedagogies at paggamit ng teknolohiya." 

Teacher A 

"Nadadagdagan ang aking kaalaman at kasanayan kapag 

sumasailalim ako sa prosesong ito." 

 Teacher B 

 

"Kung kaalaman ay hindi sapat kaya kailangang paghandaan at 

pag-aralan."  

       

   Teacher C 

"Mahalaga ang pagdalo sa mga seminar at pagsasanay." 

Teacher D 

"Patuloy akong naghahanap ng mga bagong estratehiya at 

kaalaman."  

Teacher E 

Ipinahihiwatig ng mga pahayag na ang mga guro ay may 

kamalayan na ang pagiging epektibo sa pagtuturo ay 

nangangailangan ng patuloy na paglinang ng kanilang 

propesyonal na kakayahan. Ipinakita nila ang kahandaang matuto 

ng mga makabagong pedagogical approaches, gamitin ang 

teknolohiya sa pagtuturo, at lumahok sa iba't ibang pagsasanay 

upang mapahusay ang kanilang instructional practices. Higit pa 

rito, ipinakikita ng kanilang pagnanais na dumalo sa mga seminar 

at maghanap ng mga bagong estratehiya na ang propesyonal na 

pag-unlad ay isang tuloy-tuloy na proseso na hindi natatapos sa 

isang classroom observation lamang. 

Ang natuklasang ito ay umaayon sa pag-aaral nina Akhter 

at Salamat (2025) na nagsasabing ang tuloy-tuloy na propesyonal 
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na pag-unlad sa pamamagitan ng mentoring, coaching, at mga 

programang pagsasanay ay nakatutulong sa pagpapataas ng 

pedagogical competence, classroom management skills, at 

kumpiyansa ng mga guro. Gayundin, ipinakita nina Pei at Lu 

(2024) na ang regular na propesyonal na pagkatuto at patuloy na 

paglinang ng mga kasanayan ay mahalagang salik sa pagpapabuti 

ng kalidad ng pagtuturo at kakayahan ng mga guro na tumugon 

sa nagbabagong pangangailangan ng edukasyon. Dagdag pa rito, 

binigyang-diin nina Chen et al. (2022) na ang mga gurong may 

mataas na antas ng commitment sa professional learning ay higit 

na nagiging bukas sa mga bagong estratehiya, inobasyon, at 

paggamit ng teknolohiya, na nagreresulta sa mas epektibong 

pagtuturo at mas mataas na kalidad ng pagkatuto ng mga mag-

aaral. 

Ipinahihiwatig ng mga natuklasan na ang classroom 

observation ay nagsisilbing mahalagang pagkakataon upang 

mahikayat ang mga guro na patuloy na paunlarin ang kanilang 

kaalaman at kasanayan. Sa pamamagitan ng pagdalo sa mga 

seminar, pagsasanay, at patuloy na paghahanap ng mga 

makabagong estratehiya sa pagtuturo, mas nagiging handa silang 

tugunan ang mga pagbabago sa kurikulum at mga 

pangangailangan ng kanilang mga mag-aaral. Dahil dito, 

mahalagang patuloy na suportahan ng mga paaralan ang mga 

programang nakatuon sa continuous professional development 

upang mapanatili ang mataas na antas ng kalidad ng pagtuturo at 

propesyonalismo ng mga guro. 

 

Tema 2. Mga Hamong Nararanasan ng mga Gurong Filipino 

sa Obserbasyong Pangklasrum 

Bagama't ipinakita ng mga gurong kalahok ang kanilang 

kahandaan sa obserbasyong pangklasrum, lumitaw rin sa pag-

aaral na hindi maiiwasan ang iba't ibang hamong kanilang 

nararanasan sa buong proseso. Ang mga hamong ito ay may 

kaugnayan sa kanilang emosyonal na kalagayan, mga teknikal at 

materyal na suliranin, pamamahala ng klase, at pagtanggap sa 

feedback na kanilang natatanggap matapos ang obserbasyon. 

Ipinakikita ng mga karanasang ito na ang classroom observation 

ay hindi lamang isang proseso ng ebalwasyon kundi isang 

sitwasyong humahamon sa kakayahan, emosyon, at 

propesyonalismo ng mga guro. Mula sa pagsusuri ng mga datos, 

nabuo ang apat na subtema: (1) Emosyonal na Presyur at 

Pagkabalisa, (2) Teknikal at Materyal na Suliranin, (3) Mga 

Hamon sa Pamamahala ng Klase, at (4) Positibong Pagtanggap sa 

Feedback. Ang mga subtemang ito ay nagpapakita ng iba't ibang 

hamong kinakaharap ng mga guro at kung paano nila ito 

hinaharap bilang bahagi ng kanilang propesyonal na pag-unlad. 

Subtema 1. Emosyonal na Presyur at Pagkabalisa 

Lumitaw sa pag-aaral na isa sa mga pangunahing hamong 

nararanasan ng mga gurong Filipino sa obserbasyong 

pangklasrum ay ang emosyonal na presyur at pagkabalisa. 

Ipinakita ng mga kalahok na ang inaasahang pagsusuri sa 

kanilang pagtuturo ay nagdudulot ng kaba, takot, at pressure na 

maaaring makaapekto sa kanilang kumpiyansa at pagganap sa 

loob ng silid-aralan. Ang mga emosyonal na hamong ito ay 

nagmumula sa pagnanais na maipakita ang pinakamahusay na 

pagtuturo, masunod ang kanilang banghay-aralin, at matugunan 

ang mga pamantayang itinakda ng mga tagamasid. 

Makikita ito sa mga sumusunod na pahayag ng mga kalahok: 

"Kaba tungkol sa performance at sa pagsusuri ng tagamasid." 

"Takot sa hindi makatugma ng plano at aktwal na pangyayari." 

"Pressure dahil sa limitadong oras."  

Teacher A 

"Napepressure ako kapag kulang ang oras ko sa paghahanda." 

Teacher B 

 

"Kaba dahil baka hindi ko masunod at matapos ang pakitang 

turo ayon sa banghay." 

       

   Teacher C 

"Nakakaramdam ako ng kaba dahil nais kong maging maayos 

ang aking pagpapakitang-turo." 

Teacher D 

"Nakakaranas ako ng pressure lalo na sa pagbuo ng mga 

gawaing angkop sa kakayahan ng mga mag-aaral." 

Teacher E 

Ipinahihiwatig ng mga pahayag na ang emosyonal na 

presyur ay isang likas na karanasan ng mga guro sa panahon ng 

classroom observation. Ang kanilang kaba at pag-aalala ay hindi 

lamang bunga ng mismong presensya ng evaluator kundi pati na 

rin ng kanilang hangaring maipakita ang mahusay na pagtuturo at 

matugunan ang mga inaasahang pamantayan. Ipinakikita rin ng 

mga tugon na ang limitadong oras sa paghahanda, posibilidad na 

hindi masunod ang lesson plan, at pangangailangang 

makapagdisenyo ng mga gawaing angkop sa kakayahan ng mga 

mag-aaral ay nagdaragdag sa kanilang nararanasang stress at 

pressure. 

Ang natuklasang ito ay umaayon sa pag-aaral nina Merç 

(2015), na nagsasabing ang classroom observation ay kadalasang 

nagdudulot ng anxiety at tensyon sa mga guro, lalo na kapag ito 

ay may kaugnayan sa kanilang performance evaluation. Ipinakita 

rin nina Al-Malki, Weir, at Usher (2020) na ang mga guro ay 

nakararanas ng emosyonal na presyur kapag ang obserbasyon ay 

itinuturing na isang mataas na antas ng pagtataya, subalit 

nababawasan ang kanilang pagkabalisa kapag ang proseso ay 

nakatuon sa propesyonal na pag-unlad at nagbibigay ng 

suportibong feedback. Gayundin, binigyang-diin nina Rushton et 

al. (2023) na ang kahandaan ng guro ay hindi lamang nakabatay 

sa kanilang kaalaman at kasanayan, kundi maging sa kanilang 

kakayahang pamahalaan ang emosyon at mapanatili ang 

kumpiyansa sa harap ng mga hamon ng classroom observation. 

Ipinahihiwatig ng mga natuklasan na ang emosyonal na 

presyur at pagkabalisa ay bahagi ng karanasan ng mga guro sa 

obserbasyong pangklasrum, ngunit hindi ito nangangahulugang 

hadlang sa kanilang propesyonal na pagganap. Sa halip, 

ipinakikita ng kanilang mga karanasan ang kanilang dedikasyon 

na makapagbigay ng dekalidad na pagtuturo sa kabila ng mga 

hamon. Dahil dito, mahalagang tiyakin ng mga school leaders at 

instructional supervisors na ang classroom observation ay 

isinasagawa sa isang suportibo at developmental na kapaligiran 

upang mabawasan ang labis na pagkabalisa ng mga guro at higit 

na mapalakas ang kanilang kumpiyansa at propesyonal na pag-

unlad. 
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Subtema 2. Teknikal at Materyal na Suliranin 

Lumitaw sa pag-aaral na isa rin sa mga pangunahing 

hamong nararanasan ng mga gurong Filipino sa obserbasyong 

pangklasrum ay ang mga teknikal at materyal na suliranin. 

Ipinakita ng mga kalahok na ang mga hindi inaasahang 

problemang may kaugnayan sa teknolohiya, suplay ng kuryente, 

internet connection, at mga kagamitang panturo ay nakaaapekto 

sa maayos na pagsasagawa ng kanilang pagpapakitang-turo. 

Dahil sa lumalawak na paggamit ng teknolohiya sa pagtuturo, ang 

mga ganitong suliranin ay nagiging malaking hamon sa kanilang 

paghahanda at aktuwal na pagganap sa classroom observation. 

Makikita ito sa mga sumusunod na pahayag ng mga kalahok: 

"Teknikal na pangyayaring di inaasahan." 

Teacher A 

"Kahirapan sa paggamit ng teknolohiya sa paggawa ng video 

lesson." 

"Power interruption." 

"Nagkaproblema ang laptop." 

Teacher B 

"Pagkawala ng kuryente lalo na kung gumagamit ka ng PPT." 

Teacher C 

"Pagkakaroon ng teknikal na problema sa laptop at projector." 

"Pagkawala ng internet connection." 

Teacher D 

"Hindi gumagana ang projector."  

Teacher E 

Ipinahihiwatig ng mga pahayag na ang mga teknikal at 

materyal na suliranin ay maaaring makagambala sa maayos na 

daloy ng pagtuturo sa panahon ng classroom observation. Ang 

mga problemang tulad ng pagkawala ng kuryente, hindi paggana 

ng laptop o projector, at kawalan ng internet connection ay 

nagdudulot ng pagkaantala sa mga nakaplanong gawain at 

maaaring makaapekto sa kumpiyansa ng mga guro habang 

isinasagawa ang kanilang pagpapakitang-turo. Ipinakikita rin ng 

mga karanasan ng mga kalahok na ang pagdepende sa 

teknolohiya sa pagtuturo ay nangangailangan ng sapat na 

paghahanda at pagkakaroon ng mga alternatibong estratehiya 

upang matiyak ang tuloy-tuloy na pagkatuto ng mga mag-aaral sa 

kabila ng mga hindi inaasahang pangyayari. 

Ang natuklasang ito ay umaayon sa pag-aaral nina 

Empiales at Obiso (2025) na nagsasabing isa sa mga karaniwang 

hamon sa classroom observation ay ang kakulangan o hindi 

pagiging maaasahan ng mga kagamitang panturo at teknolohikal 

na kagamitan, na maaaring makaapekto sa kalidad ng 

implementasyon ng lesson plan. Gayundin, ipinakita nina Pei at 

Lu (2024) na bagama't mahalaga ang integrasyon ng teknolohiya 

sa makabagong pagtuturo, nananatiling hamon sa maraming guro 

ang mga teknikal na suliranin at kakulangan sa mga 

kinakailangang kagamitan. Dagdag pa rito, binigyang-diin nina 

Akhter at Salamat (2025) na ang pagkakaroon ng sapat na 

teknikal na suporta at mga mapagkukunang panturo ay 

mahalagang salik upang maging matagumpay ang 

implementasyon ng mga makabagong estratehiya sa pagtuturo at 

mabawasan ang stress ng mga guro sa panahon ng classroom 

observation. 

Ipinahihiwatig ng mga natuklasan na ang mga teknikal at 

materyal na suliranin ay hindi lamang simpleng hadlang sa 

pagsasagawa ng obserbasyong pangklasrum kundi maaari ring 

makaapekto sa pagiging epektibo ng pagtuturo at sa kumpiyansa 

ng mga guro. Dahil dito, mahalagang tiyakin ng mga paaralan ang 

pagkakaroon ng sapat na kagamitan, maaasahang teknikal na 

suporta, at mga contingency plan upang matulungan ang mga 

guro na maisagawa nang maayos ang kanilang pagtuturo sa kabila 

ng mga hindi inaasahang teknikal na problema. 

 

Subtema 3. Mga Hamon sa Pamamahala ng Klase 

Lumitaw sa pag-aaral na isa ring mahalagang hamon na 

nararanasan ng mga gurong Filipino sa obserbasyong 

pangklasrum ay ang pamamahala ng klase. Ipinakita ng mga 

kalahok na sa kabila ng kanilang masusing paghahanda, may mga 

sitwasyong dulot ng pag-uugali at partisipasyon ng mga mag-

aaral na maaaring makaapekto sa maayos na daloy ng kanilang 

pagpapakitang-turo. Kabilang sa mga hamong ito ang 

pagpapanatili ng disiplina, pagtiyak sa aktibong pakikilahok ng 

mga mag-aaral, at pag-angkop ng mga gawain sa magkakaibang 

kakayahan ng mga mag-aaral. Dahil dito, kinikilala ng mga guro 

na ang epektibong pamamahala ng klase ay isang mahalagang 

salik sa matagumpay na pagsasagawa ng obserbasyong 

pangklasrum. 

Makikita ito sa mga sumusunod na pahayag ng mga kalahok: 

"Pag-uugali ng mga mag-aaral." 

Teacher A 

"Late na estudyanteng dumarating." 

Teacher B 

"Dapat maestablish ang disiplina." 

Teacher C 

"Hindi aktibo ang ilang mag-aaral sa talakayan." 

Teacher D 

"May mga mag-aaral na hindi nakakasabay sa gawain."  

Teacher E 

Ipinahihiwatig ng mga pahayag na ang mga hamon sa 

pamamahala ng klase ay may malaking impluwensya sa pagganap 

ng mga guro sa panahon ng obserbasyong pangklasrum. Ang mga 

sitwasyong may kaugnayan sa pag-uugali ng mga mag-aaral, 

hindi aktibong pakikilahok sa talakayan, pagdating nang huli sa 

klase, at pagkakaiba-iba ng antas ng pagkatuto ay maaaring 

makaapekto sa maayos na implementasyon ng lesson plan at sa 

pagkamit ng mga layunin ng aralin. Ipinakikita rin ng mga 

karanasan ng mga kalahok na kinakailangan ng mga guro ang 

kakayahang maging flexible at mabilis na makapagdesisyon 

upang mapanatili ang kaayusan at matiyak ang tuloy-tuloy na 

pagkatuto ng mga mag-aaral sa kabila ng mga hindi inaasahang 

sitwasyon sa loob ng silid-aralan. 

Ang natuklasang ito ay umaayon sa pag-aaral nina Akhter 

at Salamat (2025) na nagsasabing ang epektibong classroom 

management ay isa sa mga pangunahing salik na nakaaapekto sa 

tagumpay ng pagtuturo at sa kumpiyansa ng mga guro sa panahon 

ng classroom observation. Gayundin, binigyang-diin nina 

Rushton et al. (2023) na ang kahandaan ng guro ay hindi lamang 

nakabatay sa mastery ng nilalaman ng aralin kundi maging sa 

kakayahang pamahalaan ang pag-uugali at pakikilahok ng mga 

mag-aaral sa iba't ibang sitwasyon sa loob ng silid-aralan. Dagdag 

pa rito, ipinakita nina Empiales at Obiso (2025) na ang classroom 

observation ay nagiging mas makabuluhan kapag nasusuri hindi 
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lamang ang instructional delivery kundi pati ang kakayahan ng 

guro sa pagpapanatili ng positibong learning environment at 

epektibong classroom management. 

Ipinahihiwatig ng mga natuklasan na ang mga hamon sa 

pamamahala ng klase ay bahagi ng pang-araw-araw na karanasan 

ng mga guro at maaaring makaapekto sa kanilang pagganap sa 

panahon ng obserbasyong pangklasrum. Gayunpaman, 

ipinakikita rin ng kanilang mga karanasan ang kahalagahan ng 

mahusay na classroom management sa pagpapanatili ng kaayusan, 

pagpapataas ng partisipasyon ng mga mag-aaral, at paglikha ng 

isang positibong kapaligiran sa pagkatuto. Dahil dito, 

mahalagang patuloy na suportahan ang mga guro sa pamamagitan 

ng mga pagsasanay at programang nakatuon sa pagpapalakas ng 

kanilang classroom management skills upang higit silang maging 

handa sa iba't ibang hamong maaaring maranasan sa loob ng silid-

aralan. 

 

Subtema 4. Positibong Pagtanggap sa Feedback 

Lumitaw sa pag-aaral na sa kabila ng iba't ibang hamong 

nararanasan ng mga gurong Filipino sa obserbasyong 

pangklasrum, nananatili silang bukas sa pagtanggap ng feedback 

bilang mahalagang bahagi ng kanilang propesyonal na pag-unlad. 

Ipinakita ng mga kalahok na ang mga puna at rekomendasyong 

natatanggap nila mula sa mga observer ay hindi nila itinuturing 

bilang personal na kritisismo kundi bilang pagkakataon upang 

mapabuti ang kanilang pagtuturo. Higit pa rito, kinikilala nila ang 

kahalagahan ng patuloy na paggabay at coaching upang higit na 

mapaunlad ang kanilang mga kakayahan bilang mga guro. 

Makikita ito sa mga sumusunod na pahayag ng mga kalahok: 

"Humihingi ng follow-up support or coaching." 

Teacher A 

"Tinatanggap ko ito ng positibo." 

Teacher B 

"Tanggapin ng buong puso ang magiging komento."  

Teacher C 

"Pinakikinggan ko nang mabuti ang mga komento." 

Teacher D 

"Tinatanggap ko ang feedback nang may positibong pananaw."  

Teacher E 

Ipinahihiwatig ng mga pahayag na ang mga guro ay may 

positibong pananaw sa feedback at kinikilala nila ito bilang 

mahalagang instrumento sa pagpapahusay ng kanilang pagtuturo. 

Ang kanilang kahandaang makinig, tumanggap ng mga 

rekomendasyon, at humingi pa ng karagdagang coaching ay 

nagpapakita ng kanilang pagiging bukas sa patuloy na pagkatuto 

at propesyonal na pag-unlad. Ipinakikita rin ng mga tugon na ang 

feedback ay nagiging mas makabuluhan kapag ito ay may 

kasamang suporta at malinaw na paggabay na maaaring 

maisabuhay sa kanilang mga susunod na pagtuturo. 

Ang natuklasang ito ay umaayon sa pag-aaral nina Al-

Malki, Weir, at Usher (2020) na nagsasabing ang feedback ay mas 

nagiging epektibo kapag ito ay malinaw, nakatuon sa pagpapabuti, 

at nagbibigay ng pagkakataon sa guro na maging aktibong 

kalahok sa proseso ng propesyonal na pagkatuto. Gayundin, 

ipinakita ni Merç (2015) na ang mga gurong may positibong 

pananaw sa classroom observation ay higit na handang gamitin 

ang mga natatanggap na puna upang mapaunlad ang kanilang 

instructional practices. Dagdag pa rito, binigyang-diin nina Chen 

et al. (2022), Pei at Lu (2024), at Ayumi at Nasution (2025) na 

ang suportibong feedback, kolaboratibong kultura, at patuloy na 

paggabay mula sa mga instructional leaders ay nakatutulong sa 

pagpapalakas ng reflektibong pagtuturo at propesyonal na pag-

unlad ng mga guro. 

Ipinahihiwatig ng mga natuklasan na ang positibong 

pagtanggap sa feedback ay isang mahalagang katangian ng mga 

gurong nakatuon sa patuloy na pagpapahusay ng kanilang 

propesyon. Kapag ang feedback ay naibibigay sa paraang 

makatarungan, malinaw, at nakasentro sa pag-unlad, mas 

nagiging handa ang mga guro na gamitin ito bilang batayan sa 

pagpapabuti ng kanilang pagtuturo. Dahil dito, mahalagang 

patuloy na paigtingin ng mga paaralan ang mga mekanismo ng 

coaching, mentoring, at konstruktibong feedback upang 

mapanatili ang kultura ng patuloy na pagkatuto at propesyonal na 

paglago ng mga guro. 

 

Tema 3. Mga Karanasan at Repleksiyon ng mga Gurong 

Filipino Pagkatapos ng Obserbasyong Pangklasrum 

Matapos ang obserbasyong pangklasrum, lumitaw sa pag-

aaral na ang mga gurong Filipino ay nakaranas ng iba't ibang 

emosyon at nagkaroon ng mas malalim na pagninilay sa kanilang 

sariling kakayahan at propesyonal na tungkulin. Ipinakita ng mga 

kalahok na ang classroom observation ay hindi lamang isang 

proseso ng ebalwasyon kundi isang makabuluhang karanasan na 

nagbigay sa kanila ng pagkakataong suriin ang kanilang mga 

kalakasan, kilalanin ang mga aspektong nangangailangan ng 

pagpapabuti, at maging mas bukas sa patuloy na pagkatuto. Mula 

sa pagsusuri ng mga datos, nabuo ang apat na subtema: (1) 

Emosyonal na Karanasan Pagkatapos ng Obserbasyon, (2) 

Pagkilala sa Sariling Kakayahan, (3) Pagiging Bukas sa 

Pagbabago, at (4) Pagpapalalim ng Papel Bilang Guro. Ang mga 

subtemang ito ay nagpapakita kung paano naging makabuluhang 

karanasan ang classroom observation sa paghubog ng kanilang 

propesyonal na identidad at patuloy na pag-unlad bilang mga guro. 

 

Subtema 1. Emosyonal na Karanasan Pagkatapos ng 

Obserbasyon 

Lumitaw sa pag-aaral na ang mga gurong Filipino ay 

nakaranas ng iba't ibang emosyon pagkatapos ng obserbasyong 

pangklasrum. Ipinakita ng mga kalahok na matapos ang proseso 

ng obserbasyon ay nakadama sila ng halo-halong damdamin tulad 

ng ginhawa, kasiyahan, pananabik, kumpiyansa, at maging ng 

natitirang kaba. Ipinahihiwatig nito na ang classroom observation 

ay isang makabuluhang karanasan na may emosyonal na epekto 

sa mga guro, lalo na matapos nilang maipakita ang kanilang 

pagtuturo at matanggap ang pagsusuri ng mga observer. 

Makikita ito sa mga sumusunod na pahayag ng mga kalahok: 

"Halo-halong emosyon: relief, pagkakuntento at pagkabahala." 

Teacher A 

"Magkahalong kaba, kasiyahan at pananabik." 

Teacher B 

"Hindi maipaliwanag na kaba." 

Teacher C 

"Nakakaramdam ako ng ginhawa at kasiyahan." 

Teacher D 
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"Nagiging mas kumpiyansa ako pagkatapos."  

Teacher E 

Ipinahihiwatig ng mga pahayag na ang emosyonal na 

karanasan ng mga guro pagkatapos ng classroom observation ay 

magkakaiba ngunit may iisang layunin—ang pagninilay sa 

kanilang naging pagganap. Ang mga damdamin ng ginhawa at 

kasiyahan ay nagpapakita ng kanilang pagkakuntento matapos 

maisagawa ang kanilang tungkulin, samantalang ang natitirang 

kaba at pagkabahala ay nagpapahiwatig ng kanilang pagnanais na 

higit pang mapabuti ang kanilang pagtuturo. Samantala, ang 

pagtaas ng kumpiyansa matapos ang obserbasyon ay nagpapakita 

na ang karanasang ito ay maaaring magsilbing motibasyon upang 

lalo pang paghusayin ang kanilang propesyonal na kasanayan. 

Ang natuklasang ito ay umaayon sa pag-aaral ni Merç 

(2015) na nagsasabing ang classroom observation ay nagdudulot 

ng iba't ibang emosyon sa mga guro, mula sa pagkabalisa bago 

ang obserbasyon hanggang sa ginhawa at kasiyahan matapos 

itong maisagawa. Gayundin, ipinakita nina Al-Malki, Weir, at 

Usher (2020) na ang emosyonal na reaksyon ng mga guro 

pagkatapos ng obserbasyon ay nakadepende sa paraan ng 

pagsasagawa ng evaluation at sa kalidad ng feedback na kanilang 

natatanggap. Dagdag pa rito, binigyang-diin nina Chen et al. 

(2022) na ang positibong karanasan pagkatapos ng classroom 

observation ay nakatutulong sa pagbuo ng kumpiyansa, 

refleksiyon, at patuloy na propesyonal na pag-unlad ng mga guro. 

Ipinahihiwatig ng mga natuklasan na ang emosyonal na 

karanasan pagkatapos ng obserbasyong pangklasrum ay isang 

mahalagang bahagi ng propesyonal na pagkatuto ng mga guro. 

Ang mga damdaming kanilang naranasan ay nagsisilbing 

pagkakataon upang pagnilayan ang kanilang mga naging 

karanasan, kilalanin ang kanilang mga kalakasan at kahinaan, at 

magkaroon ng inspirasyon na patuloy pang pagbutihin ang 

kanilang pagtuturo. Dahil dito, mahalagang matiyak na ang 

classroom observation ay naisasagawa sa isang suportibo at 

developmental na kapaligiran upang maging positibo at 

makabuluhan ang karanasan ng mga guro. 

 

Subtema 2. Pagkilala sa Sariling Kakayahan 

Lumitaw sa pag-aaral na ang obserbasyong pangklasrum 

ay nagsilbing pagkakataon para sa mga gurong Filipino upang 

higit nilang makilala ang kanilang sariling kakayahan bilang mga 

propesyunal. Ipinakita ng mga kalahok na sa pamamagitan ng 

pagninilay sa kanilang naging pagganap at pagtanggap ng 

feedback, natutukoy nila ang kanilang mga kalakasan at mga 

aspetong nangangailangan pa ng pagpapabuti. Dahil dito, 

nagkaroon sila ng mas mataas na kumpiyansa sa kanilang 

kakayahan at mas malinaw na pag-unawa sa kanilang 

propesyonal na pag-unlad. 

Makikita ito sa mga sumusunod na pahayag ng mga kalahok: 

"Natutuhan ko ang kahalagahan ng reflective practice." 

"Humingi ng feedback bilang bahagi ng aking pag-unlad." 

Teacher A 

"Kaya ko pala at kakayanin ko pa." 

Teacher C 

"Nakikita ko ang mga aspeto ng aking pagtuturo na epektibo at 

kailangan pang pagbutihin."  

Teacher E 

Ipinahihiwatig ng mga pahayag na ang classroom 

observation ay naging daan upang magkaroon ng mas malalim na 

pagninilay ang mga guro tungkol sa kanilang sariling kakayahan. 

Ang pagkilala sa kahalagahan ng reflective practice, paghingi ng 

feedback, at pagtukoy sa mga kalakasan at kahinaan ay 

nagpapakita ng kanilang pagiging mapanuri sa sariling pagtuturo. 

Higit pa rito, ang pahayag na "Kaya ko pala at kakayanin ko pa" 

ay nagpapahiwatig ng pagtaas ng kumpiyansa at paniniwala sa 

sariling kakayahan matapos ang karanasan sa obserbasyong 

pangklasrum. Ipinakikita rin nito na ang classroom observation 

ay hindi lamang nagsisilbing instrumento ng ebalwasyon kundi 

isang proseso ng self-assessment na humahantong sa patuloy na 

pagpapabuti ng pagtuturo. 

Ang natuklasang ito ay umaayon sa pag-aaral nina Chen 

et al. (2022) na nagsasabing ang reflective practice at regular na 

feedback ay tumutulong sa mga guro na magkaroon ng mas 

mataas na self-awareness at propesyonal na kumpiyansa. 

Gayundin, ipinakita nina Pei at Lu (2024) na ang sistematikong 

pagninilay sa sariling pagtuturo ay nagbibigay sa mga guro ng 

pagkakataong matukoy ang kanilang mga kalakasan at mga 

larangang nangangailangan pa ng pagpapahusay. Katulad nito, 

binigyang-diin nina Rushton et al. (2023) na ang kakayahang 

magsuri sa sariling praktis at tumanggap ng feedback ay 

mahalagang bahagi ng propesyonal na paglago ng mga guro at 

nagpapatibay sa kanilang kakayahang tumugon sa mga hamon ng 

pagtuturo. 

Ipinahihiwatig ng mga natuklasan na ang pagkilala sa 

sariling kakayahan ay isang mahalagang bunga ng obserbasyong 

pangklasrum. Sa pamamagitan ng refleksiyon at pagtanggap ng 

feedback, nagiging mas malinaw sa mga guro ang kanilang mga 

kalakasan at mga aspektong dapat pang paunlarin. Dahil dito, ang 

classroom observation ay nagsisilbing mahalagang mekanismo 

hindi lamang sa pagtataya ng pagganap kundi pati sa paghubog 

ng kumpiyansa, propesyonal na kamalayan, at patuloy na pag-

unlad ng mga guro. 

 

Subtema 3. Pagiging Bukas sa Pagbabago 

Lumitaw sa pag-aaral na ang obserbasyong pangklasrum 

ay nagbigay sa mga gurong Filipino ng pagkakataong maging 

mas bukas sa pagbabago at patuloy na pagkatuto. Ipinakita ng 

mga kalahok na matapos ang kanilang karanasan sa classroom 

observation, kinilala nila ang kahalagahan ng pagtanggap sa mga 

bagong ideya, estratehiya, at rekomendasyon upang higit pang 

mapaunlad ang kanilang pagtuturo. Ang pagiging bukas sa 

pagbabago ay hindi lamang nakatulong sa kanilang propesyonal 

na pag-unlad kundi nagbigay rin ng inspirasyon upang patuloy na 

iangkop ang kanilang mga pamamaraan sa nagbabagong 

pangangailangan ng mga mag-aaral at ng sistema ng edukasyon. 

Makikita ito sa mga sumusunod na pahayag ng mga kalahok: 

"Maging open-minded sa mga pagbabago." 

Teacher C 

"Mahalaga ang pagiging bukas sa pagbabago at patuloy na 

pagkatuto." 

Teacher D 

"Mahalaga ang pagiging flexible sa pagtuturo." 

Teacher E 



                                                                                                                                                  ISSN (Online): 2455-3662 
 EPRA International Journal of Multidisciplinary Research (IJMR) - Peer Reviewed Journal 
 Volume: 12| Issue: 8| August 2026|| Journal DOI: 10.36713/epra2013 || SJIF Impact Factor 2026: 8.753 || ISI Value: 1.188 

 
 

2026 EPRA IJMR    | ISSN (Online): 2455-3662|  https://eprapublishing.org/    -------------------------------554 

Ipinahihiwatig ng mga pahayag na ang pagiging bukas sa 

pagbabago ay mahalagang bunga ng obserbasyong pangklasrum. 

Ipinakita ng mga kalahok na kinikilala nila ang pangangailangang 

tanggapin ang mga bagong pananaw, estratehiya, at mungkahi 

upang higit pang mapaunlad ang kanilang pagtuturo. Ang 

pagiging flexible sa pagtuturo at ang patuloy na pagkatuto ay 

nagpapakita ng kanilang kahandaang umangkop sa mga 

pagbabago sa kurikulum, pedagogiya, at iba pang 

pangangailangan ng mga mag-aaral. Ipinakikita rin nito na ang 

classroom observation ay nagsisilbing pagkakataon upang 

mahikayat ang mga guro na maging mas mapanuri at bukas sa 

patuloy na pagpapabuti ng kanilang mga propesyonal na gawain. 

Ang natuklasang ito ay umaayon sa pag-aaral nina Chen 

et al. (2022) na nagsasabing ang pagiging bukas ng mga guro sa 

feedback at mga bagong ideya ay mahalagang salik sa kanilang 

propesyonal na pag-unlad at sa patuloy na pagpapahusay ng 

kanilang instructional practices. Gayundin, ipinakita nina Pei at 

Lu (2024) na ang mga gurong handang tumanggap ng pagbabago 

at magpatupad ng mga makabagong estratehiya ay mas nagiging 

epektibo sa pagtugon sa magkakaibang pangangailangan ng mga 

mag-aaral. Dagdag pa rito, binigyang-diin nina Ayumi at 

Nasution (2025) na ang kakayahang umangkop sa mga 

pagbabago at ang pagkakaroon ng mindset para sa patuloy na 

pagkatuto ay mahalagang katangian ng mga gurong 

nakapagtataguyod ng mataas na kalidad ng pagtuturo. 

Ipinahihiwatig ng mga natuklasan na ang pagiging bukas 

sa pagbabago ay mahalagang bahagi ng propesyonal na paglago 

ng mga guro. Sa pamamagitan ng pagtanggap sa mga bagong 

kaalaman, estratehiya, at rekomendasyon, nagiging mas handa 

silang harapin ang mga hamon ng makabagong edukasyon at 

mapahusay ang kanilang pagtuturo. Dahil dito, mahalagang 

patuloy na hikayatin ng mga paaralan ang kultura ng openness, 

innovation, at lifelong learning upang higit na mapaunlad ang 

kakayahan at pagiging epektibo ng mga guro. 

 

Tema 4. Epekto ng Obserbasyong Pangklasrum sa 

Praktikang Pedagogikal ng mga Guro 

Ipinakita sa pag-aaral na ang obserbasyong pangklasrum 

ay nagdulot ng mahahalagang pagbabago sa mga praktikang 

pedagogikal ng mga gurong Filipino. Mula sa mga naging 

karanasan at natanggap na feedback, naipakita ng mga kalahok 

ang iba't ibang paraan kung paano nila pinahusay ang kanilang 

pagtuturo upang higit na matugunan ang mga pangangailangan ng 

kanilang mga mag-aaral. Ang classroom observation ay 

nagsilbing pagkakataon upang mapagnilayan ang kanilang mga 

kasanayan, mapanatili ang mga epektibong estratehiya, at 

maisakatuparan ang mga rekomendasyong nakatuon sa 

pagpapahusay ng kalidad ng pagtuturo. Mula sa pagsusuri ng mga 

datos, nabuo ang limang subtema: (1) Pagpapahusay ng Learner-

Centered Teaching, (2) Pagpapabuti ng Assessment Practices, (3) 

Pagpapanatili ng Mabubuting Praktika, (4) Pag-angkop sa 

Makabagong Pedagohiya, at (5) Paglalapat ng Feedback sa 

Pagtuturo. Ang mga subtemang ito ay nagpapakita na ang 

classroom observation ay may mahalagang ambag sa patuloy na 

pagpapaunlad ng mga praktikang pedagogikal ng mga guro. 

 

 

Subtema 1. Pagpapahusay ng Learner-Centered Teaching 

Lumitaw sa pag-aaral na isa sa mga pangunahing epekto 

ng obserbasyong pangklasrum ay ang pagpapahusay ng learner-

centered teaching ng mga gurong Filipino. Ipinakita ng mga 

kalahok na matapos ang classroom observation ay higit nilang 

binigyang-pansin ang paggamit ng mga estratehiyang nakasentro 

sa aktibong partisipasyon ng mga mag-aaral. Kabilang dito ang 

paggamit ng mga kolaboratibong gawain, interactive na 

estratehiya, at mga aktibidad na naglalayong higit na mapaunlad 

ang pagkatuto ng mga mag-aaral sa halip na nakatuon lamang sa 

guro. 

Makikita ito sa mga sumusunod na pahayag ng mga kalahok: 

"Mag-integrate ng student-centered activities." 

"Mas aktibong pag-aaral ng wika at panitikan." 

Teacher A 

"Paggamit ng mga laro sa motivation part."  

Teacher B 

"Napanatili ko ang collaborative learning activities 

tulad ng group discussions at role-playing." 

Teacher D 

"Learner-centered approaches."  

Teacher E 

Ipinahihiwatig ng mga pahayag na ang classroom 

observation ay nagbigay ng pagkakataon sa mga guro upang higit 

pang paunlarin ang paggamit ng mga learner-centered na 

estratehiya sa kanilang pagtuturo. Ang integrasyon ng student-

centered activities, collaborative learning, educational games, at 

iba pang interaktibong pamamaraan ay nagpapakita ng kanilang 

hangaring gawing mas makabuluhan at aktibo ang pagkatuto ng 

mga mag-aaral. Ipinakikita rin ng mga karanasang ito na ang 

feedback mula sa classroom observation ay nagbigay ng 

inspirasyon sa mga guro upang higit na ituon ang kanilang 

pagtuturo sa mga pangangailangan, kakayahan, at aktibong 

pakikilahok ng mga mag-aaral. 

Ang natuklasang ito ay umaayon sa pag-aaral nina Pei at 

Lu (2024) na nagsasabing ang learner-centered teaching ay 

nagtataguyod ng mas mataas na antas ng partisipasyon, kritikal 

na pag-iisip, at mas makabuluhang pagkatuto ng mga mag-aaral. 

Gayundin, ipinakita nina Chen et al. (2022) na ang classroom 

observation ay nagsisilbing mahalagang mekanismo upang 

mahikayat ang mga guro na gumamit ng mas interaktibo at 

learner-centered na mga estratehiya sa pagtuturo. Dagdag pa rito, 

binigyang-diin nina Empiales at Obiso (2025) na ang 

konstruktibong feedback mula sa classroom observation ay 

nakatutulong sa mga guro upang higit pang mapahusay ang 

kanilang instructional practices at makalikha ng mas epektibong 

learner-centered classroom environment. 

Ipinahihiwatig ng mga natuklasan na ang pagpapahusay 

ng learner-centered teaching ay isa sa pinakamahalagang epekto 

ng obserbasyong pangklasrum sa mga gurong Filipino. Sa 

pamamagitan ng paggamit ng mga estratehiyang nakatuon sa 

aktibong pagkatuto at kolaborasyon ng mga mag-aaral, mas 

nagiging makabuluhan ang proseso ng pagtuturo at pagkatuto. 

Dahil dito, mahalagang ipagpatuloy ng mga paaralan ang 

pagsasagawa ng classroom observation at pagbibigay ng 

konstruktibong feedback upang higit pang mapaunlad ang 

learner-centered practices ng mga guro. 
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Subtema 2. Pagpapabuti ng Assessment Practices 

Lumitaw sa pag-aaral na ang obserbasyong pangklasrum 

ay nagkaroon ng positibong epekto sa mga assessment practices 

ng mga gurong Filipino. Ipinakita ng mga kalahok na matapos 

ang classroom observation ay mas naging maingat sila sa pagpili 

at paggamit ng mga angkop na paraan ng pagtataya upang 

masubaybayan ang pagkatuto ng kanilang mga mag-aaral. 

Kabilang sa mga pagbabagong kanilang isinagawa ang paggamit 

ng rubrics, formative assessment, at performance-based tasks na 

higit na nakatuon sa pagsukat ng aktuwal na pagkatuto at 

pagganap ng mga mag-aaral. 

Makikita ito sa mga sumusunod na pahayag ng mga kalahok: 

"Nagdadagdag ng rubrics para sa oral recitation at literary 

analysis." 

Teacher A 

"Mas madalas na akong gumagamit ng formative assessment." 

Teacher D 

"Paggamit ng performance-based tasks." 

Teacher E 

Ipinahihiwatig ng mga pahayag na naging mas sistematiko 

ang mga guro sa pagdidisenyo at pagpapatupad ng kanilang mga 

pagtataya matapos ang obserbasyong pangklasrum. Ang 

paggamit ng rubrics ay nagpapakita ng kanilang hangaring 

magkaroon ng mas malinaw at makatarungang batayan sa 

pagtataya ng pagganap ng mga mag-aaral, habang ang mas 

madalas na paggamit ng formative assessment ay nagbibigay ng 

pagkakataong masubaybayan ang pag-unlad ng pagkatuto sa 

bawat yugto ng pagtuturo. Samantala, ang paggamit ng 

performance-based tasks ay nagpapahiwatig ng pagbibigay-diin 

sa aktuwal na aplikasyon ng kaalaman at kasanayan ng mga mag-

aaral sa halip na umasa lamang sa tradisyunal na pagsusulit. 

Ang natuklasang ito ay umaayon sa pag-aaral nina Louie 

Cagasan, Care, Robertson, at Luo (2020), na nagsasabing ang 

formative assessment ay isang mahalagang bahagi ng epektibong 

pagtuturo sapagkat nagbibigay ito ng agarang impormasyon 

tungkol sa pag-unlad ng pagkatuto ng mga mag-aaral at 

nagsisilbing batayan ng mga guro sa pag-aangkop ng kanilang 

mga estratehiya sa pagtuturo. Ipinakita rin sa kanilang pag-aaral 

na ang paggamit ng mga protocol sa classroom observation ay 

nakatutulong sa pagpapalakas ng kakayahan ng mga guro sa 

pagpapatupad ng de-kalidad na formative assessment.  

Gayundin, ipinakita nina E. Caroline Wylie at Christine J. 

Lyon (2020) na ang paggamit ng malinaw na rubrics, peer 

observation, at self-reflection tools ay nagpapahusay sa 

assessment literacy ng mga guro at nagsisilbing gabay sa 

pagbibigay ng mas makabuluhan at sistematikong feedback. 

Ayon sa kanila, ang mga rubrics ay hindi lamang ginagamit sa 

pagmamarka kundi nagsisilbi ring instrumento sa patuloy na 

propesyonal na pag-unlad ng mga guro.  

Sinusuportahan din ito ng scoping review nina Panadero 

at mga kasamahan (2022), na nagpakitang ang paggamit ng 

rubrics kasabay ng formative assessment ay nakapagpapahusay 

sa kalidad ng pagtataya, nagpapataas ng pakikilahok ng mga mag-

aaral, at tumutulong sa mga guro na makapagbigay ng mas 

malinaw at pare-parehong pamantayan sa pagganap. 

 

 

Subtema 3. Pagpapanatili ng Mabubuting Praktika 

Lumitaw sa pag-aaral na ang obserbasyong pangklasrum 

ay hindi lamang nagbigay ng pagkakataon sa mga gurong Filipino 

na baguhin ang kanilang mga pamamaraan sa pagtuturo, kundi 

nakatulong din upang matukoy at mapanatili ang mga 

mabubuting praktikang kanilang napatunayang epektibo sa loob 

ng silid-aralan. Ipinakita ng mga kalahok na ang mga positibong 

puna at karanasan mula sa classroom observation ay nagbigay sa 

kanila ng kumpiyansa upang ipagpatuloy ang mga estratehiyang 

nagdudulot ng makabuluhang pagkatuto sa kanilang mga mag-

aaral. 

Makikita ito sa mga sumusunod na pahayag ng mga kalahok: 

"Best practices at strategies na dapat kong ipagpatuloy." 

Teacher B 

"Contextualized examples sa pagtuturo ng panitikan."  

Teacher E 

Ipinahihiwatig ng mga pahayag na ang classroom 

observation ay nakatulong sa mga guro upang matukoy ang mga 

estratehiyang naging epektibo sa kanilang pagtuturo at nararapat 

na ipagpatuloy. Ang pagpapanatili ng mga best practices ay 

nagpapakita ng kahalagahan ng patuloy na paggamit ng mga 

pamamaraang napatunayang nakatutulong sa pagkatuto ng mga 

mag-aaral. Samantala, ang paggamit ng contextualized examples 

ay nagpapahiwatig ng pagsisikap ng mga guro na maiugnay ang 

mga aralin sa tunay na karanasan at konteksto ng mga mag-aaral 

upang maging mas makabuluhan at mas madaling maunawaan 

ang mga konseptong kanilang tinatalakay. 

Ang natuklasang ito ay umaayon sa pag-aaral nina Etienne 

Wenger, Richard McDermott, at William M. Snyder (2002), na 

nagsasabing ang mga epektibong praktikang napatunayan sa 

pagtuturo ay nararapat na mapanatili at maibahagi sa loob ng 

isang komunidad ng mga guro. Ayon sa kanila, ang pagkilala at 

pagpapatuloy sa mga matagumpay na estratehiya ay nakatutulong 

sa patuloy na pag-unlad ng kalidad ng pagtuturo at sa 

pagpapalakas ng propesyonal na pagkatuto ng mga guro. 

Gayundin, binigyang-diin ni Albert Bandura (1986) sa 

Social Cognitive Theory na ang mga guro ay higit na 

nagpapatuloy sa paggamit ng mga estratehiyang napatunayang 

epektibo batay sa kanilang mga karanasan at positibong resulta. 

Ang matagumpay na implementasyon ng mga mabubuting 

praktika ay nagpapataas ng kanilang self-efficacy at nagiging 

inspirasyon upang patuloy na mapabuti ang kanilang pagtuturo. 

Sinusuportahan din ito nina Linda Darling-Hammond, 

Hyler, at Gardner (2017), na nagsasabing ang patuloy na 

paggamit ng mga epektibong instructional practices, kasabay ng 

regular na pagninilay at propesyonal na pagkatuto, ay 

nagreresulta sa mas mataas na kalidad ng pagtuturo at mas 

mahusay na pagganap ng mga mag-aaral. 

Ipinahihiwatig ng mga natuklasan na ang pagpapanatili ng 

mabubuting praktika ay isang mahalagang bunga ng 

obserbasyong pangklasrum. Sa pamamagitan ng pagkilala sa mga 

estratehiyang napatunayang epektibo, nagiging mas kumpiyansa 

ang mga guro na ipagpatuloy ang mga ito at gamitin bilang 

batayan sa patuloy na pagpapahusay ng kanilang pagtuturo. Dahil 

dito, mahalagang patuloy na kilalanin at suportahan ng mga 

paaralan ang mga mabubuting praktikang naipakikita ng mga 
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guro upang mapanatili ang mataas na kalidad ng pagtuturo at 

pagkatuto. 

 

Subtema 4. Pag-angkop sa Makabagong Pedagohiya 

Lumitaw sa pag-aaral na ang obserbasyong pangklasrum 

ay nagbigay ng pagkakataon sa mga gurong Filipino na iangkop 

ang kanilang mga estratehiya sa mga makabagong pamamaraan 

ng pagtuturo. Ipinakita ng mga kalahok na ang mga natanggap 

nilang puna at rekomendasyon ay naging daan upang higit nilang 

maunawaan at maisabuhay ang mga makabagong pedagogikal na 

pagdulog, kabilang ang mga prinsipyong nakapaloob sa 

MATATAG Curriculum. Bunga nito, naging mas makabago, 

kolaboratibo, at nakatuon sa paglinang ng mga kasanayang 

kinakailangan ng mga mag-aaral sa ika-21 siglo ang kanilang mga 

gawaing pampagtuturo. 

Makikita ito sa mga sumusunod na pahayag ng mga kalahok: 

"Mga bagong natutunang estratehiya at pagdulog sa MATATAG 

Curriculum." Teacher C 

"Mas nakapagbibigay ng mga gawaing nakatuon sa 

kolaborasyon at kritikal na pag-iisip."  

       

   Teacher D 

Ipinahihiwatig ng mga pahayag na ang classroom 

observation ay nagsilbing mahalagang mekanismo upang higit na 

mapaunlad ng mga guro ang kanilang kakayahang umangkop sa 

mga makabagong pedagogikal na pagbabago. Ang paglalapat ng 

mga bagong estratehiya at pagdulog sa MATATAG Curriculum 

ay nagpapakita ng kanilang kahandaang sumabay sa mga reporma 

sa edukasyon. Samantala, ang pagbibigay ng mga gawaing 

nakatuon sa kolaborasyon at kritikal na pag-iisip ay nagpapakita 

ng pagsisikap ng mga guro na malinang ang mas mataas na antas 

ng pagkatuto ng mga mag-aaral at maihanda sila sa mga hamon 

ng makabagong lipunan. 

Ang natuklasang ito ay umaayon sa pag-aaral ni Michael 

Fullan (2020) na nagsasabing ang patuloy na pag-angkop ng mga 

guro sa mga pagbabago sa kurikulum at pedagogiya ay 

mahalagang salik sa matagumpay na pagpapatupad ng mga 

reporma sa edukasyon. Binigyang-diin niya na ang mga guro ay 

hindi lamang tagapagpatupad ng kurikulum kundi mga 

pangunahing ahente ng pagbabago na patuloy na inaangkop ang 

kanilang mga estratehiya upang matugunan ang nagbabagong 

pangangailangan ng mga mag-aaral. 

Gayundin, ipinakita nina Punya Mishra at Matthew J. 

Koehler (2006) sa TPACK Framework na ang epektibong 

pagtuturo ay nakasalalay sa kakayahan ng mga guro na 

pagsamahin ang nilalaman, pedagohiya, at teknolohiya upang 

makabuo ng mga makabagong karanasan sa pagkatuto. 

Ipinapakita nito na ang pag-angkop sa mga bagong pedagogikal 

na pamamaraan ay mahalaga upang maging mas makabuluhan at 

epektibo ang proseso ng pagtuturo. 

Sinusuportahan din ito ng pag-aaral nina Darling-

Hammond, Hyler, at Gardner (2017) na nagsasabing ang patuloy 

na propesyonal na pagkatuto at pagpapatupad ng mga 

makabagong estratehiya sa silid-aralan ay nagpapataas ng kalidad 

ng pagtuturo at positibong nakaaapekto sa pagkatuto ng mga 

mag-aaral. 

Mas akma ang mga sangguniang ito dahil direktang 

tumatalakay 

Ipinahihiwatig ng mga natuklasan na ang pag-angkop sa 

makabagong pedagohiya ay isa sa mahahalagang epekto ng 

obserbasyong pangklasrum sa mga gurong Filipino. Sa 

pamamagitan ng patuloy na pagkatuto at paggamit ng mga 

makabagong estratehiya sa pagtuturo, nagiging mas epektibo 

silang tagapagpadaloy ng pagkatuto at mas naihahanda ang mga 

mag-aaral sa paglinang ng mahahalagang kasanayan. Dahil dito, 

mahalagang ipagpatuloy ng mga institusyong pang-edukasyon 

ang pagsuporta sa mga programang nagtataguyod ng inobasyon 

at patuloy na propesyonal na pag-unlad ng mga guro. 

 

Subtema 5. Paglalapat ng Feedback sa Pagtuturo 

Lumitaw sa pag-aaral na ang obserbasyong pangklasrum 

ay naging mahalagang batayan ng mga gurong Filipino sa 

aktuwal na pagpapabuti ng kanilang pagtuturo. Ipinakita ng mga 

kalahok na ang mga puna at rekomendasyong natanggap nila 

mula sa mga observer ay hindi lamang kanilang tinanggap kundi 

aktuwal na isinabuhay sa kanilang mga susunod na pagtuturo. 

Dahil dito, naging mas mapanuri sila sa kanilang mga 

instructional practices at mas naging handang gumawa ng mga 

kinakailangang pagbabago upang higit na mapahusay ang 

pagkatuto ng kanilang mga mag-aaral. 

Makikita ito sa mga sumusunod na pahayag ng mga kalahok: 

"Gagamitin ko ito sa aking pagtuturo." 

Teacher C 

"Sinusubukan kong maisagawa ang mga 

rekomendasyong ibinibigay sa akin."  

Teacher E 

Ipinahihiwatig ng mga pahayag na ang classroom 

observation ay hindi nagtapos sa pagbibigay ng puna kundi 

nagsilbing simula ng aktuwal na pagbabago sa pagtuturo ng mga 

guro. Ang kahandaang isabuhay ang mga rekomendasyon at 

gamitin ang mga ito sa mga susunod na aralin ay nagpapakita ng 

kanilang propesyonalismo at dedikasyon sa patuloy na 

pagpapabuti ng kanilang gawain. Ipinakikita rin nito na ang 

feedback ay nagiging makabuluhan lamang kapag ito ay 

isinasalin sa konkretong aksyon na nakatutulong sa paglinang ng 

mas epektibong proseso ng pagtuturo at pagkatuto. 

Ang natuklasang ito ay sinusuportahan ng pag-aaral nina 

Hattie and Timperley (2007), na nagsabing ang epektibong 

feedback ay may malaking impluwensya sa pagpapabuti ng 

pagkatuto at propesyonal na pagganap sapagkat nagbibigay ito ng 

malinaw na direksiyon kung paano higit pang mapahuhusay ang 

kasalukuyang gawain. Gayundin, ipinakita nina Carless and Boud 

(2018) na ang feedback ay nagiging epektibo lamang kapag ito ay 

nauunawaan, tinatanggap, at aktibong ginagamit ng tumatanggap 

upang mapabuti ang kaniyang kasunod na pagganap. Samantala, 

binigyang-diin ni Donald Schön (1983) na ang reflective practice 

ay isang mahalagang proseso kung saan sinusuri ng mga 

propesyonal ang kanilang mga karanasan at ginagamit ang mga 

natutuhan upang mapahusay ang kanilang mga susunod na 

gawain. Ang mga pananaw na ito ay nagpapakita na ang 

paglalapat ng feedback ay isang mahalagang hakbang tungo sa 

patuloy na propesyonal na pag-unlad ng mga guro. 
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Ipinahihiwatig ng mga natuklasan na ang paglalapat ng 

feedback sa pagtuturo ay isa sa pinakamahalagang epekto ng 

obserbasyong pangklasrum. Ang kahandaan ng mga guro na 

gamitin ang mga rekomendasyon sa kanilang aktuwal na 

pagtuturo ay nagpapakita ng kanilang bukas na pag-iisip, 

kakayahang magnilay sa sariling praktis, at patuloy na hangaring 

mapabuti ang kalidad ng edukasyong kanilang naibibigay. Dahil 

dito, mahalagang matiyak na ang feedback na ibinibigay sa 

classroom observation ay malinaw, konstruktibo, at nakatuon sa 

mga konkretong hakbang na maaaring maisagawa ng mga guro 

sa kanilang pang-araw-araw na pagtuturo. 

 

Konklusyon 

Batay sa mga natuklasan ng pag-aaral, nabuo ang mga sumusunod 

na kongklusyon: 

Batay sa unang layunin, natuklasan na ang kahandaan ng 

mga guro sa Filipino sa classroom observation ay hindi lamang 

nakabatay sa masusing paghahandang instruksiyonal kundi 

maging sa kolaboratibong suporta mula sa mga mentor at Master 

Teacher at sa kanilang patuloy na propesyonal na pag-unlad. 

Ipinakikita nito na ang epektibong paghahanda ay bunga ng 

maayos na pagpaplano, paggamit ng angkop na kagamitang 

panturo, at patuloy na paglinang ng kaalaman at kasanayan sa 

pagtuturo. 

Batay sa ikalawang layunin, natuklasan na nakararanas 

ang mga guro ng iba't ibang hamon bago, habang, at pagkatapos 

ng classroom observation. Kabilang dito ang emosyonal na 

presyur at pagkabalisa, mga teknikal at materyal na suliranin, at 

mga hamon sa pamamahala ng klase. Gayunpaman, ipinakita ng 

mga guro ang positibong pagtanggap sa feedback at ang 

kahandaang gamitin ito bilang batayan sa patuloy na 

pagpapahusay ng kanilang pagtuturo. 

Batay sa ikatlong layunin, natuklasan na ang classroom 

observation ay nagsisilbing mahalagang karanasan na 

nagpapalalim sa repleksiyon ng mga guro sa Filipino tungkol sa 

kanilang propesyonal na tungkulin. Ang mga karanasang ito ay 

nagbigay-daan upang mas makilala nila ang kanilang sariling 

kakayahan, matukoy ang kanilang mga kalakasan at kahinaan, 

maging bukas sa mga pagbabago, at higit na mapaunlad ang 

kanilang pananagutan bilang mga gurong nakatuon sa patuloy na 

pagkatuto at pagpapabuti ng kanilang praktikang pedagogikal. 

Batay sa ikaapat na layunin, natuklasan na ang classroom 

observation ay may positibong epekto sa praktikang pedagogikal 

at propesyonal na pag-unlad ng mga guro sa Filipino. Nakatulong 

ito sa pagpapahusay ng learner-centered teaching, assessment 

practices, pagpapanatili ng mabubuting praktika sa pagtuturo, 

pag-angkop sa makabagong pedagohiya, at aktuwal na paglalapat 

ng feedback sa kanilang pang-araw-araw na pagtuturo. Dahil dito, 

higit na napauunlad ng mga guro ang kalidad ng kanilang 

pagtuturo at ang kanilang propesyonal na pagganap. 

Batay sa ikalimang layunin, natuklasan na ang mga 

karanasan at repleksiyon ng mga guro ay nagsisilbing 

mahalagang batayan sa pagbuo ng mga mungkahing 

rekomendasyon upang higit na mapahusay ang mga patakaran at 

proseso ng classroom observation. Lumitaw ang pangangailangan 

para sa mas sistematikong pre-observation orientation, pinalakas 

na coaching at mentoring, sapat na teknikal, materyal, at 

emosyonal na suporta, tuloy-tuloy na propesyonal na pag-unlad, 

at isang developmental feedback system na higit na nakatuon sa 

paggabay, repleksiyon, at pagpapahusay ng kalidad ng pagtuturo 

kaysa sa simpleng ebalwasyon ng pagganap. 

 

Rekomendasyon 

Batay sa pag-aaral, napatunayan na ang classroom 

observation ay hindi lamang isang proseso ng ebalwasyon kundi 

isang makabuluhang pagkakataon para sa propesyonal na 

pagkatuto at pag-unlad ng mga guro sa Filipino. Ipinakita ng mga 

kalahok na ang kanilang kahandaan, mga hamon, karanasan, at 

mga repleksiyon ay magkakaugnay na mga salik na humuhubog 

sa kanilang praktikang pedagogikal. Bagama't nakaranas sila ng 

emosyonal na presyur, teknikal na suliranin, at mga hamon sa 

pamamahala ng klase, nagsilbi ang mga ito bilang pagkakataon 

upang higit nilang mapagnilayan ang kanilang mga kakayahan at 

pananagutan bilang mga guro. 

Higit sa lahat, lumitaw sa pag-aaral na ang feedback ang 

nagsilbing pangunahing mekanismo ng kanilang propesyonal na 

pag-unlad. Sa pamamagitan ng konstruktibong puna mula sa mga 

observer, mentor, at Master Teacher, naging mas malinaw sa mga 

guro ang kanilang mga kalakasan at mga aspektong 

nangangailangan pa ng pagpapabuti. Ang pagtanggap sa feedback 

ay nagbukas ng kanilang isipan sa mga pagbabago, nagpatibay sa 

kanilang reflective practice, at nagbigay ng inspirasyon upang 

patuloy na pagbutihin ang kanilang pagtuturo. 

Ipinakita rin ng mga natuklasan na ang feedback ay hindi 

nagtapos sa post-observation conference. Sa halip, ito ay aktuwal 

na nailapat sa kanilang pagtuturo sa pamamagitan ng paggamit ng 

learner-centered strategies, pagpapahusay ng assessment 

practices, pagpapanatili ng mga mabubuting praktikang 

pedagogikal, at pag-angkop sa mga makabagong pamamaraan ng 

pagtuturo. Dahil dito, ang classroom observation ay higit na 

naranasan bilang isang proseso ng paggabay at propesyonal na 

pag-unlad kaysa bilang simpleng ebalwasyon ng pagganap. 

Samakatuwid, ipinakikita ng pag-aaral na ang isang 

classroom observation na nakabatay sa coaching, mentoring, at 

developmental feedback ay higit na nakatutulong sa patuloy na 

pagpapabuti ng kalidad ng pagtuturo at sa paghubog ng mga 

gurong mapanuri, bukas sa pagbabago, at nakatuon sa patuloy na 

propesyonal na pag-unlad. 

 

TALASANGGUNIAN 
1. Akhter, N., & Salamat, L. (2025). Bridging theoretical 

knowledge with classroom practices: Effectiveness of teaching 
practicum for prospective teachers in developing pedagogical 
skills. Academia International Journal for Social Sciences, 4(2), 
95–112. 

2. Al-Malki, M. A., Weir, K., & Usher, W. (2020). Feedback on the 
classroom performance of pre-service English language teachers 
in Oman. Arab World English Journal, 11(2), 18–36. 
https://doi.org/10.24093/awej/vol11no2.2 

3. Ayumi, M., & Nasution, I. (2025). Leadership of school 
principals in improving the quality of teacher learning. Urwatul 
Wutsqo: Jurnal Studi Kependidikan dan Keislaman, 14(2), 464–
478. 

https://doi.org/10.24093/awej/vol11no2.2


                                                                                                                                                  ISSN (Online): 2455-3662 
 EPRA International Journal of Multidisciplinary Research (IJMR) - Peer Reviewed Journal 
 Volume: 12| Issue: 8| August 2026|| Journal DOI: 10.36713/epra2013 || SJIF Impact Factor 2026: 8.753 || ISI Value: 1.188 

 
 

2026 EPRA IJMR    | ISSN (Online): 2455-3662|  https://eprapublishing.org/    -------------------------------558 

4. Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A 
social cognitive theory. Prentice-Hall. 

5. Braun, V., & Clarke, V. (2022). Conceptual and design thinking 
for thematic analysis. Qualitative Research in Psychology, 19(1), 
3–26. https://doi.org/10.1080/14780887.2021.1964982 

6. Carless, D., & Boud, D. (2018). The development of student 
feedback literacy: Enabling uptake of feedback. Assessment & 
Evaluation in Higher Education, 43(8), 1315–1325. 

7. Chen, P.-H., Hong, J.-C., Ye, J.-H., & Ho, Y.-J. (2022). The role 
of teachers' constructivist beliefs in classroom observations: A 
social cognitive theory perspective. Frontiers in Psychology, 13, 
904181. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.904181 

8. Darling-Hammond, L., Hyler, M. E., & Gardner, M. (2017). 
Effective teacher professional development. Learning Policy 
Institute. 

9. Department of Education. (2024). Multi-year guidelines on the 
Results-Based Performance Management System–Philippine 
Professional Standards for Teachers (RPMS-PPST). 
Department of Education. 

10. Empiales, J. E., & Obiso, D. L. (2025). Effectiveness of teachers' 
classroom observation in Dumanjug District II. Psychology and 
Education: A Multidisciplinary Journal, 44(9), 1183–1192. 
https://doi.org/10.70838/pemj.440903 

11. Fullan, M. (2020). Leading in a culture of change. Jossey-Bass. 
12. Hattie, J., & Timperley, H. (2007). The power of feedback. 

Review of Educational Research, 77(1), 81–112. 
13. Merç, A. (2015). The potential of general classroom observation: 

Turkish EFL teachers' perceptions, sentiments, and readiness for 
action. Journal of Education and Training Studies, 3(4), 193–
204. 

14. Mwema, N. W., & Gachoka, H. G. (2014). The influence of 
performance appraisal on employee productivity in 
organizations: A case study of selected WHO offices in East 
Africa. Kenyatta University Institutional Repository. 

15. Okoth, A. A., & Oluoch, M. F. (2019). Influence of performance 
appraisal on motivation of public secondary school teachers in 
Gem-Sub County, Kenya. American International Journal of 
Contemporary Research, 9(4), 39–49. 

16. Otero-Saborido, F., Álvarez-García, J., Viera-García, M., & 
González-Hernández, J. (2024). Peer observation tools in higher 
education: A systematic review. Education Sciences, 14(2), 
Article 156. 

17. Panadero, E., & Lipnevich, A. A. (2022). A review of feedback 
research in education: Principles and future directions. 
Educational Psychology Review, 34, 1–35. 

18. Pei, C., & Lu, L. (2024). Improving teachers' readiness for 
change through social-technical organization development 
interventions: An action research study of Beijing Polytechnic in 
China. ABAC ODI Journal Vision. Action. Outcome, 11(2), 
152–169. 

19. Rushton, E. A. C., et al. (2023). Reflecting on classroom 
readiness in initial teacher education in a time of global 
pandemic. Journal of Education for Teaching, 49(4), 551–568. 

20. Schön, D. A. (1983). The reflective practitioner: How 
professionals think in action. Basic Books. 

21. Sonsupap, K., & Cojorn, K. (2024). A collaborative professional 
development and its impact on teachers' ability to foster higher 
order thinking. Journal of Education and Learning, 18(2), 561–
569. 

22. Viloria, R., Saloma, C., & Dela Cruz, M. (2021). Peer 
observation of teaching practices: A strategy for professional 
learning among teachers. International Journal of Educational 
Research and Innovation, 15, 120–135. 

23. Wenger, E., McDermott, R., & Snyder, W. M. (2002). 
Cultivating communities of practice: A guide to managing 
knowledge. Harvard Business School Press. 

24. Wylie, E. C., & Lyon, C. J. (2020). Developing assessment 
literacy: A framework for supporting teacher learning. 
Educational Assessment, Evaluation and Accountability. 

 

https://doi.org/10.1080/14780887.2021.1964982
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.904181
https://doi.org/10.70838/pemj.440903

